
 

 

SPS-Softwareingenieur - Techniker HF (w/m) 

Die Schlatter Gruppe ist ein führender Anlagenbauer für Widerstands-

schweisssysteme für branchenspezifische Lösungen sowie Web- und 

Ausrüstmaschinen für Papiermaschinenbespannungen, Draht- und Gitter-

gewebe. Mit unserem langjährigen Know-how in der Anlagentechnik, mit 

Innovationskraft und zuverlässigem Kundenservice garantieren wir 

unseren Kunden leistungsstarke und werthaltige Produktionsanlagen. 

Ihre Aufgaben 

 

Projektierung der Software für unsere 

Schweissanlagen von einfacher bis 

mittlerer Komplexität 

Programmierung von Siemens SPS, 

Konfiguration von Rexroth-Antrieben und 

intern entwickeltem PLS 

Unterstützung bei internen Prüfungen 

sowie bei Inbetriebnahmen (Fernwartung 

oder vor Ort) 

2nd Level Support bei Steuerungspro-

blemen (neuere und ältere Anlagen) 

Mitarbeit bei der Standardisierung und 

Pflege der Software-Ablage 

Ihre Qualifikation 

 

Elektrische oder elektronische Grundaus-

bildung mit Weiterbildung zum Techniker HF 

oder mehrjährige Erfahrung in der SPS-

Programmierung 

Erste Berufserfahrung im industriellen Um-

feld; vorzugsweise im Anlagenbau 

Verhandlungssicher in Deutsch und Englisch 

Reisebereitschaft für Inbetriebsetzungen 

und Troubleshooting bei Kunden (Einsätze 

von bis zu zwei Wochen) 

Selbständige, flexible und belastbare Per-

sönlichkeit mit Freude am Umgang mit 

diversen internen und externen Anspruchs-

gruppen 

Haben wir Ihr Interesse geweckt? Senden Sie uns bitte Ihre vollständigen Bewerbungsunterlagen. 

Möchten Sie mehr erfahren? Martina Demarmels, Leiterin Human Resources, erteilt gerne weitere Auskünfte.  

Wir freuen uns, Sie bald persönlich kennenzulernen. 

Schlatter Industries AG 

Brandstrasse 24 | 8952 Schlieren | Switzerland 

Martina Demarmels | T +41 44 732 74 70 

bewerbung-ch@schlattergroup.com 

www.schlattergroup.com 

Unsere Leistungen 

 

Interessante und abwechslungsreiche 

Tätigkeit in einem professionellen und 

kollegialen Team 

Umfassende Einarbeitung sowie gute 

Entwicklungsmöglichkeiten in einem 

technologisch anspruchsvollen Umfeld 

40-Stunden-Woche, Jahresarbeitszeit,  

mind. 5 Wochen Ferien, gute Sozial- 

leistungen, firmeneigene Pensionskasse 

Gute Anbindung an den öffentlichen 

Verkehr 


