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Leiter/-in Einkauf & Materialwirtschaft (m/w/d) 

Die Schlatter Gruppe ist ein führender Anlagenbauer für Widerstandsschweisssysteme für 

branchenspezifische Lösungen sowie –unter der Marke „Jäger“– für breite Web- und 

Ausrüstungsmaschinen für technische Gewebe wie Papiermaschinenbespannungen, Draht - und 

Gittergewebe. Mit ihrem langjährigen Know-how in der Anlagentechnik, mit Innovationskraft und 

zuverlässigem Kundenservice garantieren wir unseren Kunden leistungsstarke und werthaltige 

Produktionsanlagen. 

Ihre Aufgaben 

Verantwortung der operativen und strategischen Einkaufs- 

und Beschaffungsprozesse und der Materialwirtschaft 

Operative Betreuung der A-Lieferanten und Bearbeitung 

laufender Aufträge 

Organisation, Planung und Optimierung des Materialflusses 

und des Wareneingangs 

Organisation und Optimierung der internen Logistikaktivitäten 

und der Lagerhaltung  

Aktive Verfolgung von Lieferterminen 

Etablierung eines Bewertungs- und Qualifizierungssystems 

für Lieferanten sowie die stetige Analyse der Märkte, 

Identifikation von Einsparpotenzialen 

Internationalisierung der Lieferantenstruktur  

Verhandlung von Abrufaufträgen, Preisen und 

Vertragsbedingungen mit Lieferanten 

Permanente Verbesserung der Geschäftsprozesse zur 

Verbesserung der Effizienz und Arbeitsqualität in Bezug auf 

Kosten, Qualität und Durchlaufzeit 

Führung eines Teams von derzeit 10 Mitarbeitern  

Ihre Qualifikation 

Studium im Bereich Wirtschaftswissenschaften, 

Ingenieurwesen oder Supply Chain 

Management und Logistik 

fundierte Berufserfahrung im Bereich Einkauf 

bzw. Supply Chain Management, in einem 

produzierenden, mittelständischen 

Unternehmen 

Sehr gutes technisches Verständnis aus dem 

Maschinen- und Anlagenbau eines 

Einzelfertigers 

Ausgeprägte kommunikative und analytische 

Fähigkeiten 

Sicheres und verbindliches Auftreten, 

Durchsetzungsvermögen und ein Hands-on-

Führungsstil 

Verhandlungssichere deutsche und englische 

Sprachkenntnisse in Wort und Schrift 

Unser Angebot 

Vielseitige und abwechslungsreiche 

Aufgabe in einem interessanten 

technologischen Umfeld 

Interdisziplinäre Zusammenarbeit mit 

verschiedenen Abteilungen 

Unterstützung bei der Einarbeitung in 

eine anspruchsvolle Tätigkeit durch ein  

erfahrenes und motiviertes Team 

Kurze Entscheidungswege und flache 

Hierarchien  

Eine attraktive Vergütung  

Möglichkeiten des Mobilen Arbeitens  

Gute persönliche 

Entwicklungsmöglichkeiten 

Eine vom Arbeitgeber unterstützte 

betriebliche Altersvorsorge 

 

Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann senden Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen gerne per E -Mail. 

Wollen Sie mehr erfahren? Unsere Personalleiterin Frau Wippermann gibt Ihnen gerne telefonisch weitere Auskünfte.  

Wir freuen uns darauf, Sie bald kennen zu lernen. 


