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 Elektroniker für Betriebstechnik im Maschinen- und Anlagenbau (m/w/d) 

Die Schlatter Gruppe ist ein führender Anlagenbauer für Widerstands-

schweisssysteme für branchenspezifische Lösungen sowie – unter der Marke „Jäger“ 

– für breite Web- und Ausrüstungsmaschinen für technische Gewebe wie 

Papiermaschinenbespannungen, Draht- und Gittergewebe. Mit unserem langjährigen 

Know-how in der Anlagentechnik, mit Innovationskraft und zuverlässigem 

Kundenservice garantieren wir unseren internationalen Kunden leistungsstarke und 

werthaltige Produktionsanlagen. 

Ihre Aufgaben 

Selbstständige Installation und Montage 

von Schaltschränken und Anlagen 

Endabnahme von Anlagen, wie auch An- 

und Umbauten, Störungsbehebungen, 

Revisionen und Reparaturen 

Prüfen von Schaltanlagen und 

Identifizieren von fehlerhaften Teilen 

anhand von Schaltplänen 

Zusammenstellen von Ersatzteilen und 

Ersetzten fehlerhafter Teile 

 

Ihre Qualifikation 

Abgeschlossene Berufsausbildung als 

Energieanlagenelektroniker (w/m/d) oder 

vergleichbarer Berufsabschluss  

Erfahrung im anspruchsvollen Anlagenbau 

wünschenswert 

Grundkenntnisse in Pneumatik, Hydraulik, 

Antriebstechnik, Regel- und Steuerungs- 

technik wünschenswert 

Selbstständige und zuverlässige 

Arbeitsweise 

Teamfähigkeit und Einsatzbereitschaft 

Internationale Reisebereitschaft (ca. 25%) 

Fließende deutsche und gute englische 

Sprachkenntnisse 

Unser Angebot 

Vielseitige und abwechslungsreiche Aufgabe 

in einem interessanten technologischen 

Umfeld 

Interdisziplinäre Zusammenarbeit mit 

verschiedenen Abteilungen 

Unterstützung bei der Einarbeitung in eine 

anspruchsvolle Tätigkeit durch ein  

erfahrenes und motiviertes Team 

Kurze Entscheidungswege, flache 

Hierarchien und eine offene Feedbackkultur  

Eine angemessene Vergütung nach TV M+E 

inkl. aller tariflichen Zusatzleistungen 

35-Stunden/Woche – 30 Tage Urlaub/Jahr 

Mobiles Arbeiten auf Basis unserer 

Unternehmens-Betriebsvereinbarung 

Gleitzeitregelung 

Eine vom Arbeitgeber unterstützte 

betriebliche Altersvorsorge 

 

Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann senden Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen gerne per E -Mail. 

Wollen Sie mehr erfahren? Unsere Personalleiterin Frau Wippermann gibt Ihnen gerne telefonisch weitere Auskünfte. 

 

Wir freuen uns darauf, Sie bald kennen zu lernen. 


