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Softwareentwickler/-in Maschinenvisualisierung/ Hochsprache (m/w/d) 

Die Schlatter Gruppe ist ein führender Anlagenbauer für Widerstands-

schweisssysteme für branchenspezifische Lösungen sowie – unter der Marke 

„Jäger“ – für breite Web- und Ausrüstungsmaschinen für technische Gewebe 

wie Papiermaschinenbespannungen, Draht- und Gittergewebe. Mit unserem 

langjährigen Knowhow in der Anlagentechnik, mit Innovationskraft und 

zuverlässigem Kundenservice garantieren wir unseren Kunden 

leistungsstarke und werthaltige Produktionsanlagen. 

Ihre Aufgaben 

Erstellung und Weiterentwicklung von 

Software für Maschinen-Visualisierungs- 

systeme 

Entwurf und Programmierung von 

Datenanalysekonzepten für Maschinen- und 

Produktionsdaten 

Entwicklung und Optimierung von Inhouse-

Tools für interne Prozesse, Auswertungen 

und automatisierte Arbeitsabläufe 

Erstellung und Pflege von MS-Office-Tools 

(VBA-Makros) 

Ihre Qualifikation 

Abgeschlossenes Studium der (technischen) 

Informatik oder Ingenieurwissenschaften 

(Bachelor/Master) oder vergleichbare 

Qualifikation 

Erfahrung im Umgang mit relevanten 

Programmiersprachen (z.B. VB.Net, VBA, 

SQL, R, Python) 

Erfahrung im Umgang mit Datenbanken und 

großen Datenmengen 

Interesse an Hochsprachenprogrammierung 

im Umfeld des Maschinen- und 

Anlagenbaus 

Analytische und strukturierte Denkweise 

Selbstständige und teamorientierte 

Arbeitsweise 

 Fließende deutsche und sehr gute 

englische Sprachkenntnisse 

Sehr gute EDV-Kenntnisse (MS-Office) 

Unser Angebot 

Vielseitige und abwechslungsreiche 

Aufgabe in einem interessanten 

technologischen Umfeld 

Interdisziplinäre Zusammenarbeit mit 

verschiedenen Abteilungen 

Unterstützung bei der Einarbeitung in eine 

anspruchsvolle Tätigkeit durch ein  

erfahrenes und motiviertes Team 

Kurze Entscheidungswege, flache 

Hierarchien und eine offene Feedbackkultur  

Eine angemessene Vergütung nach TV M+E 

inkl. aller tariflichen Zusatzleistungen 

35-Stunden/Woche – 30 Tage Urlaub/Jahr 

Mobiles Arbeiten auf Basis unserer 

Unternehmens-Betriebsvereinbarung 

Gleitzeitregelung 

Eine vom Arbeitgeber unterstützte 

betriebliche Altersvorsorge 

 Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann senden Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen gerne per E -Mail. 

Wollen Sie mehr erfahren? Unsere Personalleiterin Frau Wippermann gibt Ihnen gerne telefonisch weitere Auskünfte. 

 

Wir freuen uns darauf, Sie bald kennen zu lernen. 


